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Grazie per l’interesse verso il progetto Imprenditore Investitore.
Questo documento ha l’obiettivo di spiegarti in modo chiaro:

•  di cosa si tratta
•  cosa facciamo concretamente
•  quali figure stiamo cercando
•  come funziona la collaborazione
•  quali sono le opportunità di crescita

INTRODUZIONE: .
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Imprenditore Investitore è un progetto OSM già avviato a livello nazionale. Sul territorio siamo
già presenti con diversi partner OSM, all’interno di una struttura organizzata e operativa.
Questo permette di avere fin da subito una rete di relazioni, alleanze e opportunità che
facilitano lo sviluppo del percorso e la costruzione delle conoscenze necessarie per crescere
all’interno dell’organizzazione.

Il progetto nasce da un’osservazione concreta: molti imprenditori sono capaci di generare utili
con la propria azienda, pochi riescono a trasformare quegli utili in patrimonio personale.

Questo crea una situazione diffusa:
•  aziende che non funzionano
•  imprenditori sotto pressione
•  assenza di sicurezza economica personale

IL PROGETTO
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Il nostro obiettivo è colmare questo gap. Aiutiamo imprenditori e professionisti a:
•  aumentare gli utili
•  gestire meglio il denaro
•  costruire patrimonio personale
•  creare nel tempo rendite e libertà finanziaria

La nostra missione è chiara: supportare il maggior numero possibile di imprenditori nella
costruzione di un patrimonio personale di almeno 1 – 1,5 milioni di euro, investito fuori
dall’azienda.

COME LAVORIAMO
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Il progetto si sviluppa su tre livelli operativi.

1. EVENTI

Organizziamo eventi gratuiti per imprenditori, durante i quali portiamo contenuti su: utili,
gestione finanziaria, patrimonio e crescita.
Obiettivo: generare consapevolezza e creare interesse.

2. INCONTRI INDIVIDUALI

L’imprenditore viene incontrato da un consulente.
Durante l’incontro:
• si analizza la situazione attuale
• si comprendono obiettivi e criticità
• si definisce una possibile direzione

3. PERCORSI

Proponiamo percorsi strutturati:
•  Utili e Patrimonio
•  Mastermind Imprenditore Investitore
•  Consulenze avanzate

Obiettivo: accompagnare l’imprenditore in un percorso concreto di crescita economica e
patrimoniale.
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CHI STIAMO CERCANDO

1. CONSULENTE COMMERCIALE

È la figura che sviluppa il business.

Attività principali:
•  incontrare imprenditori
•  analizzare la loro situazione
•  presentare il progetto
•  proporre i percorsi
•  concludere le vendite

Caratteristiche richieste:
•  capacità relazionale
•  attitudine alla vendita
•  orientamento al risultato
•  voglia di crescere

2. PROJECT MANAGER

È la figura che segue il cliente dopo la vendita.

Attività principali:
•  organizzare la partecipazione ai percorsi
•  seguire il cliente nel tempo
•  mantenere la relazione
•  assicurarsi che il cliente ottenga risultati

Caratteristiche richieste:
•  organizzazione
•  precisione
•  attenzione al cliente
•  capacità di gestione

Non è richiesta competenza tecnica sugli investimenti.
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MODELLO DI COLLABORAZIONE E GUADAGNI

Il modello prevede:

•  una parte retributiva fissa
•  una parte retributiva variabile, legata ai risultati

La crescita economica è direttamente proporzionale alla produttività. 
Indicativamente:

CONSULENTE COMMERCIALE

•  primo anno: circa 40.000 €
•  secondo anno: circa 60.000 €
•  dal terzo anno: fino a 70.000 – 80.000 €

PROJECT MANAGER

•  primo anno: circa 25.000 €
•  secondo anno: circa 35.000 €
•  dal terzo anno: fino a 50.000 – 55.000 €

N.B. I valori sono indicativi e dipendono dalle performance.
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Offriamo:
un progetto già strutturato e in forte sviluppo
una rete attiva di partner e relazioni sul territorio
formazione continua
affiancamento operativo
strumenti e metodo strutturato
possibilità di crescita nel tempo

Non stiamo cercando persone che vogliono “un lavoro”.
Stiamo cercando persone che vogliono crescere e costruire qualcosa di importante.

RICAPITOLANDO: COSA OFFRIAMO E CHI CERCHIAMO

Il progetto è adatto a persone che:

•  vogliono mettersi in gioco
•  hanno ambizione
•  cercano una crescita economica e professionale
• vogliono lavorare con imprenditori

Non è adatto a chi cerca stabilità senza responsabilità o crescita senza impegno.

⸻
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Se dopo un primo confronto emergerà un interesse reciproco ad approfondire la
collaborazione, ti verrà richiesto di compilare un questionario attitudinale.

Questo strumento ha un duplice obiettivo:
•  aiutarci a comprendere meglio le tue caratteristiche personali e professionali
•  permetterci di costruire, fin da subito, un percorso di crescita mirato

Il questionario non è un test fine a sé stesso, ma uno strumento operativo che utilizziamo nella
fase di collaborazione per:
•  valorizzare i tuoi punti di forza
•  lavorare sulle aree di miglioramento
•  supportarti nel raggiungimento delle migliori performance possibili

Per noi è fondamentale inserire le persone nel ruolo più adatto e metterle nelle condizioni di
rendere al massimo.

PROCESSO DI SELEZIONE

PROSSIMI PASSI

Se dopo aver letto questo documento sei interessato:

•  compila il nostro questionario (link presente nell’e-mail)  
•  fissiamo un incontro conoscitivo
•  approfondiamo il progetto
•  valutiamo insieme una possibile collaborazione
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